ACTA DE ACUERDOC SALARIAL
UTEDYC - FACC

En la ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Mayo de 2019, entre los
representantes de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES, sefiores/as Carlos Orlando BONJOUR -Secretario General Nacional —
Patricia MARTIRE -Secretaria Adjunta Nacional- Jorge Rubén RAMOS — Secretario
Gremial Nacional - por el sector de los trabajadores y la FEDERACION ARGENTINA
DE CLUBES DE CAMPO, representada por el Dr. Luis RAMIREZ BOSCO y Esteban
CARCAVALLO, Ignacio FORCONI, Norberto F. CONDE y Francisco TORRACO por el
sector empleador, quienes lo hacen en el marco de fa discusion de la pauta salarial del
afio 2019 del CCT 581/1¢,

Luego de un prolongado intercambio de informacion sobre la realidad del sector que
atafie a ambas partes, las representaciones presentes de comin acuerdo expresan
que han arribado al siguiente convenio salarial para el afio 2019:

PRIMERO: A partir del 1° de Mayo de 2019, 1°de Julio de 2018 y 1° de Septiembre de
2018, los nuevos salarios basicos convencionales de las categorias contempladas en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10 seran las que se indican en el ANEXO 1
adjuntc al presente. Los nuevos salarios basicos para aguellas Urbanizaciones
Especiales ubicadas en las provincias de: Neugquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y
Tierra del Fuego seran las que se indican en el ANEXO 2 adjunto al presente.

SEGUNDO: Los aumentos que hubieran side otorgados por voluntad de cada entidad,
con vigencia posterior al 1° de Marzo de 2019, a cuenta de esta negociacion,
quedaran absorbidos hasta su concurrencia en los valores que figuran en los Anexos
gque forman parte del presente. '

TERCERA: Las partes expresamente reconocen que el presente acuerdo salarial
cobra vigencia a partir de la fecha de su celebracion, quedando obligados los
empleadores a otorgar los valores salariales pactados, sin perjuicio de la fecha de
dictado del acto de homologacién del presente acuerdo por parte de la autoridad
administrativa lebaral.

CUARTA: Ambas partes acuerdan reunirse en el mes de Septiembre de 2019 a fin de
revisar las remuneraciones que regiran para los meses de Octubre y siguientes de
2018.-

QUINTA: Ambas representacicnes solicitaran la homologacion del presente acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como acta complementaria
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.

SEXTA: Las partes ratifican las contribuciones establecidas en los articulos 13.3, 13.4
y 13.5 del textc ordenado del Convenio Colectivo de fecha 1/8/20186.

Ne siendo para mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se suscriben tres (3)
ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacion por ante la autoridad
administrativa laboral.




ANEXO 1- ESCALA SALARIAL CCT 581/10. UTEDYC-FACC

15% 10% 7%
| CATEGORIA | | BASE | MAYO | ] JULIO | | SEPTIEMBRE
| ADMINISTRATIVO |

1° CATEGORIA 33.050 38.007 41.312 43.626
2° CATEGORIA 29.547 33.979 36.933 39.002
3° CATEGORIA 26.557 30.540 33.196 35.055
4° CATEGORIA 23.710 27.267 29.638 31.298
MAESTRANZA

19 CATEGORIA 32.796 37.716 40.995 43.291
2° CATEGORIA 30.610 35.201 38.262 40.405
3° CATEGORIA 28.577 32.863 35.721 37.721
4° CATEGORIA 26.879 30.680 33.348 35.216
5° CATEGORIA 24.904 28.639 31.130 32.873
PROFESIONAL

1° CATEGORIA 226 260 283 299
2° CATEGORIA 210 242 263 278
3° CATEGORIA 187 215 234 247
4° CATEGORIA 167 192 208 220
5° CATEGORIA 152 175 190 201

6° GUARDAVIDAS 258 297 323 341




[ ANEXO II- ESCALA SALARIAL CCT 581/10-UTEDYC-FACC |
ZONA DESFAVORABLE

15% 10% 7%
| CATEGORIA | | BASE | MAYO | | JULIO | [ SEPTIEMBRE
| ADMINISTRATIVO |

1° CATEGORIA 42.968 49.413 53.710 56.718
2° CATEGORIA 38.409 44170 48.011 50.700
3° CATEGORIA 34.523 39.702 43.154 45.570
4° CATEGORIA 30.820 35.443 38.525 40.682
MAESTRANZA
1° CATEGORIA 42.637 49.033 53,297 56.281
2° CATEGORIA 39.798 45.768 49.748 52.534
3° CATEGORIA 37.150 42.723 46.438 49.039
4° CATEGORIA 34.683 39.885 43.353 45.781
5° CATEGORIA 32.376 37.232 40.470 42.736
PROFESIONAL
1© CATEGORIA 297 342 372 392
2° CATEGORIA 270 310 337 356
3° CATEGORIA 244 280 305 322
4° CATEGORIA 216 248 270 285
50 CATEGORIA 197 227 247 260
6° GUARDAVIDAS 335 385 419 442
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Resolucion

Numero: RESOL-2019-1502-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 10 de Septiembre de 2019

Referencia: EX-2019-46101435-APN-DGDMT#MPYT

VISTO el EX-2019-46101435-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 3, paginas 3/7 del 1F-2019-46152671-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2019-46101435-
APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC (U.T.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10, con vigencia desde el 01 de mayo de 2019,
conforme los detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
objeto de la federacion empleadora firmante, y los &mbitos de representacion personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744



(t.0. 1976) y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el DECTO -2019-35-APN-PTE

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto en fecha 02 de mayo de 2.019, celebrado
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES(U.T.E.D.Y.C.), por la
parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora,
obrante en el orden N° 3, paginas 3/7 del 1F2019-46152671-APN-DDGMT#MPYT, correspondiente al
EX-2019-46101435-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro del acuerdo obrante en el orden N° 3 del EX-2019-
46101435-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por Gltimo, procédase a la guarda conjuntamente con
el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y
TRABAJO, no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by FERNANDEZ APARICIO Alvaro Lucas
Date: 2019.09.10 17:09:35 ART
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Lucas Fernandez Aparicio

Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACTA DE ACUERDO SALARIAL
UTEDYC - FACC

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Octubre de 2019, entre los
representantes de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES, sefiores/as Carlos Orlande BONJOUR —Secretario General Nacional-, Jorge
Rubén RAMOS - Secretario Gremial Nacional — Julio SERVIAN Subsecretario Gremial
Nacional. Rosana Gisela Gliemmo -Secretaria de Accién-Social Nacional- y Ana Maria
Nunez -Secretaria de Cultura'y Dérechos Humanos- por el sector de los trabajadores y
la. FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, representada por el Dr. Luis
RAMIREZ BOSCO, Dr. Esteban CARCAVALLO y Dr. Ighacio FORCON] por el sector
empleador, quienes lo hacen en el marce de la discusion de la pauta salarial del afio
2019 del CCT 581/10.

L uego de un prolongado intercambio de informacion sobre. la realidad del sector que
atafie a ambas partes, las representaciones presentes de comtn acuerdo expresan
que han arribado al siguiente acuerdo salarial complementario para el afic 2019:

PRIMERO: A partir-del 1° de Diciembre.de 2019, 1° de Enero de 2020 y 1° de Febrero
de 2020, los nuevos salarios basicos convencionales de las.categorias contempladas
en el Convenio Colectivo de Trabajo N” 581/10 seran las que se indican en el ANEXQ
1 adjunto al presente. Los nuevos salarios basicos para aquellas: Urbanizaciones
Especiales ubicadas en las pravincias.de: Neuguén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y
Tierra del Fuego serédn las que se indican en el ANEXO 2 adjunto-al presente.

SEGUNDO: Los aumentos que hubieran sido otorgados por voluntad de cada entidad,
con vigencia posterior al 1° de Octubre de 2019, a cuenta de esta negociacion,
quedaran absorbidos hasta su concurrencia en los valores que flguran en |os Anexos
que forman parte del presente.

TERCERO: En virtud de |la recomposicién salarial agui acordada las partes acuerdan
que queda integramente compensada y absorbida fa asignacion ne remunerativa
establecida en el Decreto 665/2019.

CUARTO: Las partes expresamente reconocen que el presente acuerdo salarial cobra
vigencia a partir de la fecha de su celebracion, quedando obligados los empleadores a
otorgar los valores salariales pactados, sin perjuicio de la fecha de dictado del acto de’
homologacién del presente acuerdo por parte-de |a autoridad administrativa laboral.

QUINTO: Ambas partes acuerdan ratificar la plena vigencia de las contribuciones
establecidas en los arts. 13.3, 13.4y 13.5.-

SEXTO: Los eventuales aumentos salariales que pueda disponer el Gobierno Nacional
para regir-del 1-de diciembre de 2019 en- adelarite, no se ponhdran eh vigencia sino del
modo y en la medida en que lo convengan las partes de.este acuerdo.-

SEPTIMQ: Ambas partes acuerdan reunirse en el mes de Marzo de 2020 a fin de
considerar los ‘aumentos salariales otorgados en funcién de la situacién econdémica
nacional- 'y para acordar las remuneraciones que regiran por el periodo Enero: 2020 a.
Diciembre 2020.

OCTAVA: Ambas representaciones solicitaran a homologacidon del presente acuerde
ant'e eI Ministerio 'de Produccion y Trabajo, como acta complementaria det Convenio




ANEXO 1- ESCALA SALARIAL CCT 581/10. UTEDYC-FACC

10% 5% 5%
[ CATEGORIA_ | [DICIEMBRE 19| [ ENERO'20 | [FEBRERO]

| ADMINISTRATIVO |

1° CATEGORIA 46.931 48.583 50.236
2° CATEGORIA 41.956 43.434 44 911
3° CATEGORIA 37.711 39.038 40.366
4° CATEGORIA 33.669 34.854 36.040

MAESTRANZA |

1° CATEGORIA 46.570. 48.210 49.850
29 CATEGORIA 43.465. 44.996 46.526
3° CATEGCRIA 40,579 42.008 43.436
4° CATEGORIA 37.884 39.217 40.551.
5° CATEGORIA 35.363 36.609 37.854
PROFESIONAL

1®* CATEGORIA ' 321 333 344
2° CATEGORIA 299 309 320

3° CATEGORIA 266




| ANEXO 2- ESCALA SALARIAL CCT 581/10. UTEDYC-FACC |

ZONA DESFAVORABLE
] 10% 5% 5%
[ CATEGORIA | [DICIEMBRE' 19} [ENERO"20 | [FEBRERO]
[ ADMINISTRATIVO ] - _ o _

1° CATEGORIA 61.014. 63.163 65.311

2° CATEGORIA. 54.541 56.461 58.382
3° CATEGORIA 49.023 50.749 52475
4° CATEGORIA 43.764 45.305 46.848
MAESTRANZA |

1° CATEGORIA. 60.545 62.677 64.809

2° CATEGORIA 56.513 58.503 60.493
3° CATEGORIA 52.754 54.611 56,469
4° CATEGORIA 49.249 50.983 52.717

5° CATEGORIA 45973 47.502 49211 ~
PROFESIONAL
1° CATEGORIA 422 437

2° CATEGORIA 383 396

3° CATEGORIA 346 358

4° CATEGORIA 307 318

5° CATEGORI{A 280 290

e

6% GUARDAVIDAS



ACTA COMPLEMENTARIA
UTEDYC - FACC

En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Octubre de 2019, entre los
representantes de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES, senores/as Carlos Orlando BONJOUR -Secretario General Nacional-, Jorge
Rubén RAMOS - Secretario Gremial Nacional — Julio SERVIAN Subsecretario Gremial
Nacional. Rosana Gisela Gliemmo -Secretaria de Accion Social Nacional- y Ana Maria
Nufiez -Secretaria de Cultura y Derechos Humanos- por el sector de los trabajadores y la
FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, representada por el Dr. Luis
RAMIREZ BOSCO, Dr. Esteban CARCAVALLO y Dr. Ignacio FORCONI por el sector
empleador, quienes lo hacen en el marco de la discusién de la pauta salarial del afio 2019
del CCT 581/10 y acuerdan:

PRIMERO: Modificar la clausula tercera del acta acuerdo de fecha 17 de Octubre de
2019 la que quedara redactada de la siguiente manera: “El pago de la asignaciéon no
remunerativa prevista en el Decreto 665/2019 queda cumplimentado por medio de los
aumentos salariales que las partes implementan por medio de este acuerdo. En tales
condiciones, el importe de la asignacién no remunerativa se imputara enteramente y hasta
su concurrencia a los aludidos aumentos salariales y solo en esa medida e importe
tendran la naturaleza y caracter que le asigna el Decreto 665/2019.-"

SEGUNDO: Ambas representaciones solicitaran la homologacion del presente acuerdo
ante el Ministerio de Produccién y Trabajo, como acta complementaria del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 581/10.

No siendo para mas, previa lectura y ratificaciéon de la presente, se suscriben tres (3)
ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacion por ante la autoridad
administrativa laboral. f

3’
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Resolucién

NuUmero: RESOL-2019-2706-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 6 de Diciembre de 2019

Referencia: EX-2019-98442219- -APN-DGDMT#MPY T

VISTO e EX-2019-98442219- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en e orden N° 3, péginas 3/7 del |F-2019-98575525-APN-DGDMT#MPYT, y orden N° 7, IF-2019-
102486864-APN-DNRYRT#MPYT, del EX-2019-98442219- -APN-DGDMT#MPYT obra e acuerdo y acta
complementaria celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(U.T.E.D.y.C), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salarides aplicables a los trabajadores
comprendidos en el citado Convenio, con lavigenciay detalles ali impuestos.

Que asimismo, corresponde sefialar que la vigencia de la contribucién solidaria, se extiende como maximo hasta la
fecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que en relacidn a la contribucion ratificada en la cldusula quinta, resulta procedente hacer saber a las partes que la
misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevaday documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario delaLey N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado € contenido y firmas ali insertas, acreditando sus personerias y
facultades para hegociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.

Que e ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre €l objeto de la
federacion empleadora firmante, y los &mbitos de representacion persona y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeriagremial.



Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar € pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que una vez dictado € presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabagjo, a fin de evauar la procedencia de fijar € promedio de
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por
el DECTO -2019-35-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado €l acuerdo y acta complementaria suscriptos en fechas 17 y 18 de octubre
de 2019, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES(U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por
la parte empleadora, obrante en el orden N° 3, paginas 3/7 del 1F-2019-98575525-APN-DGDMT#MPY T, y orden
N° 7, 1F-2019-102486864-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente, del EX-2019-98442219- -APN-
DGDMT#MPY T, conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informética,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo afin del registro del acuerdo y acta complementaria obrante en el orden N° 3, paginas 3/7
del 1F-2019-98575525-APN-DGDMT#MPYT, y orden N° 7, |F-2019-102486864-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente, del EX-2019-98442219- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar €l promedio de las remuneraciones,
del cua surge el tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el Articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Por dltimo, procédase a la guarda del presente legao conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 581/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y TRABAJO, no
efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y acta complementaria homologados, y de esta Resolucion,
resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delalLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficia y archivese.
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Lucas Fernandez Aparicio
Secretario

Secretariade Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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